YETKINLIK ANALiZ SISTEMINE iLiSKIN
IYILESTIRME VE GELISTIRME ONERILERI RAPORU

UZEM biinyesinde gelistirilen Yetkinlik Analiz Programinin mevcut igleyisi incelenmis
olup, sistemin ders basar1 analizlerinde daha etkin kullanilabilmesi i¢in Onerilen iyilestirmeler
asagida sunulmustur.

1. Sistem Entegrasyonu ve Veri Aktarimi

+ Ogretim elemanlarinin sisteme girdikleri ders analiz verilerinin, yeni bir ders veya
sinav kaydi olusturuldugunda silinmemesi; dgretim elemanlarina ait ders bilgilerinin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden otomatik olarak ¢ekilmesi ve her ders i¢in olusturulan analiz
verilerinin ayr1 ayr1 kayit altina alinarak kalic1 bigimde saklanmasi saglanmalidir.

* Derslere kayith o6grenci bilgilerinin OBS iizerinden otomatik olarak sisteme
aktarilmasi ve analiz siireglerinde kullanilacak 6grenci verilerinin manuel giris gerektirmeden
giincel bicimde sisteme entegre edilmesi saglanmalidir.

* OBS ve yetkinlik analizi sistemlerine ayr1 ayr1 not girigi yapilmasinin ayni islem i¢in
iki kez emek harcanmasina yol a¢tig1 dikkate alinarak, soru bazli not girislerinin dogrudan
yetkinlik analiz sistemine yapilabilmesi saglanmali; sistemden alinacak not listelerinin OBS’ye
aktarilmasima imkan taniyan standart not indirme ve aktarim sablonlarimin olusturulmasi
gerekmektedir.

2. Ders ve Program Yapisina iliskin Diizenlemeler

+ Ogzellikle 5i derslerinde smavlar birden fazla smifin ortak katilimiyla
gerceklestirilmekte ve s6z konusu smiflar OBS iizerinde de birlestirilmektedir. Analiz
sisteminde veri ¢ekimi yapilirken bu birlesim dikkate alinmali; dersler program bazli olarak
ayr1 ayr1 analiz edilebilecek sekilde veri ¢ekimi yapilabilmelidir.

* Analiz siirecinde 6gretim elemanlarinin dersin verildigi programi secebilecegi bir alan
olusturulmali, daha 6nce girilen ders ve smav verileri silinmeden bu ders {izerinden islem
yapilabilmelidir.

* Program ciktilar1 bilgilerinin boliim baskanliklari tarafindan her program i¢in yalnizca
bir kez sisteme girilmesi saglanarak veri girisi tekrarinin ontine gegilmelidir.

* Alan dis1 dersler, program miifredatinin disinda 6grencilere farkli disiplinlerden bakis
acist kazandirmak amaciyla verilen dersler olup program c¢iktilar1 ile dogrudan bir iliski
kurulamamaktadir. Bu nedenle s6z konusu derslerde analizlerin yalnizca Ders Ogrenme
Ciktilan iizerinden yapilmasi saglanmalidir.

* 51 derslerinin program ¢iktilar ile iligkilendirilebildigi durumlarda sistem tizerinde bu
iliskilendirmeye yonelik isaretleme yapilabilmeli; program c¢iktilar1 ile dogrudan iliski
kurulamadigi durumlarda ise bu derslerin alan dis1 dersler gibi yalnizca Ders Ogrenme
Ciktilar iizerinden analiz edilmesi miimkiin olmalidir.



3. Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerine iliskin Diizenlemeler

* Not girigleri sirasinda sinava katilmayan 6grencilerin durumunu belirtmek iizere
“smava girmedi” seklinde ayr1 bir alan olusturulmali; basar1 oranlar1 hesaplanirken kayith
Ogrenci sayisi yerine 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine fiilen katilan 6grenci sayisinin esas
alinmasi saglanmalidir.

* Ders i¢in tanimlanan sinavlarin higcbirine katilmayan 6grencilerin genel analiz ve
raporlarda “pasif 6grenci” olarak degerlendirilmesi ve bu dgrencilerin istatistiksel analizlere
dahil edilmemesi gerekmektedir.

4. Ogrenme Ciktilan ve Yetkinlik Analizleri

* Veri girislerinin tamamlanmasinin ardindan, aktif 6grencilerin her sinavda yer alan
sorulara verdikleri yanitlarin basar1 durumlarin1 izleyebilecek soru bazh izleme ve
degerlendirme tablolarinin sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi saglanmalidir.

* Sinav bazinda her bir sorunun ilgili 6grenme ¢iktistm karsilama orami analiz
edilebilmeli ve bu analizler 6gretim elemanlarinin dersin 6grenme hedeflerine ulagsma diizeyini
degerlendirmesine imkan tanimalidir.

* Ders etkinlikleri ve sinav sorular1 i¢in soru giicliik diizeyi, ayirt edicilik ve gecerlilik
analizlerinin yapilabilmesine olanak saglayan 6l¢me-degerlendirme araglarinin sisteme entegre
edilmesi gerekmektedir.

* Ders diizeyinde Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarina ulasma
oranlarmnin sistematik bi¢imde analiz edilmesi ve bu sonuglarin kalite gelistirme siire¢lerinde
kullanilabilecek bigimde raporlanmasi saglanmalidir.

5. Raporlama ve Yonetimsel Izleme

* Sisteme girilen tiim veriler dogrultusunda, ders bazli analizlerin yani sira bolilm ve
birim diizeyinde genel degerlendirme raporlarinin alinabilmesine imkan taniyan raporlama
modiilleri olusturulmalidir.

* Birim yoneticilerinin kendi sorumluluk alanlarina iligkin boliim ve birim bazli analiz
sonuglarini izleyebilecekleri ayr1 bir yonetim paneli olusturulmalidir.

6. Ogrenci Erisimi ve Geri Bildirim

* Yetkinlik analiz sonuglarinin yalnizca yoneticiler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan
degil, Ogrenciler tarafindan da Dbireysel gelisimlerini izleyebilecekleri sekilde
goriintiilenebilmesine imkan saglayan bir o6grenci erisim modiilii olusturulmasi
onerilmektedir.

Sonug olarak, yukarida belirtilen diizenlemelerin hayata gec¢irilmesi halinde ders basari
analizlerinin daha saglikli veriler ilizerinden yiiriitiilmesi miimkiin olacak; elde edilen analiz
sonuglari hem 6lgme-degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine hem de kurumsal akademik
kalite giivencesi ¢aligsmalarina 6nemli katki saglayacaktir.



